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B|envenue au college Le CIergeon



JEUDI 10 SEPTEMBRE 2026

La rentréee 2026 au college Le Clergeon

o Informations de rentree

o Enjeux de cette année scolaire

Certifications

Examen

Orientation

o Echange avec les professeurs principaux,
salles de classe

o Elections représentants parents



EQUIPE DE DIRECTION

Principale : Mme BARROS

Principale adjointe : Mme JULE
Secrétaire général : M MORAIS
Directeur de SEGPA : M AOUNI

« Conseilléres Principales d’Education «cee):
Mme BEULZ, Mme BOMME, Mme HOAREAU



UNE EQUIPE EDUCATIVE
MOBILISEE

L'équipe de direction est entouree :

» Des secrétaires

» Des agents techniques et de service

« Des CPE (Conseillére Principale d’Education)
« Des assistants d’éducation

» Des professeurs dont le professeur principal
 De la professeure documentaliste

* De l'infirmiere

» De l'assistante sociale

« De la Psychologue de 'Education Nationale (ex Conseillére
d'Orientation Psychologue)

...100 adultes autour de vos enfants



RENTREE 2026

« 8 classes de 6° 208 éleves
« O classes de 5° 224 éléves
« 8 classes de 4° 205 éleves
« 8 classes de 3° 191 éléves

Soit 828 éleves

Dont 63 éleves en SEGPA
Dont 14 éleves en dispositif ULIS



POUR LE SUIVI de vos enfants

Directeur de la SEGPA
M. AOUNI

» Gestion du Pdle SEGPA
(enseignants et éléves)

 Suivi des éleves en lien
avec les partenaires

 Suivi des projets et actions

Conseiller Principal d’Education

Mme BEULZ Jessica

(suivi 56me gt 4eme)

Mme BOMME

(suivi des 6°me et 3eme)

» Organisation de la vie collective
quotidienne hors du temps de classe,

» Travalil en liaison étroite avec les
professeurs afin d’assurer le suivi
des éleves

* Animation éducative : creation des
conditions du dialogue dans l'action
éducative, sur le plan collectif
et sur le plan individuel




DES REFERENTS INCONTOURNABLES

Le professeur principal

Il est le réferent de la classe de votre enfant et coordonne
les informations, projets collectifs, besoins de vos enfants en
terme d’accompagnement.

Il est donc votre interlocuteur privilegie

Enseignants

Au quotidien avec vos enfants, c’est vers eux que vous

devez vous tourner si besoin pour tout ce qui concerne

la matiere enseignée, un probleme releve, un message
a eéchanger sur un plan pédagogique.

AED (Assistant d’Education)
- Encadrement et surveillance des éléves

- Gestion et suivi des absences et retards, retenues

- Suivi éducatif individuel puis collectif des éléves en liaison
et en collaboration avec les professeurs
- Animation de la pause meéridienne




UNE QUESTION ? UN BESOIN ?
SECRETARIATS

Secrétariat de direction Mme Carlioz :

Pour prendre rendez-vous auprés d’'un personnel ou porter
une information a la connaissance de la direction

Secrétariat éleves Mme Rassat :

Assure inscription ou radiation, suivi des €leves
(scolarité, orientation, bourses lycée, suivi des stages)

Secrétariat d'intendance Mme Guillambert :

Assure la gestion de la demi-pension (facture, vente de
repas, encaissement bourse college
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LE TELEPHONE PORTABLE

[ 'usage du télephone est interdit dans le
college sauf a des fins pedagogiques

e portable doit étre rangé dans la
pochette des l'arrivée au college

 Les eleves souhaitant joindre leurs
familles doivent se rendre en Vie Scolaire.
Les assistants d'éducation contacteront
les familles.



LE TELEPHONE PORTABLE

Ressources pour les parents
https://www.internetsanscrainte.fr/

# Kit Famille MON ENFANT

ENTRE EN
6EME

https://isc2.api.tralalere.com/sites/default/files/guide-
lesecranslesreseaux-etvosados interactif.pdf

QUELQUES CONSEILS
POUR GERER
LES ECRANS
ET LE SOMMEIL



L ORGANISATION
DU TEMPS SCOLAIRE

Jours d’ouverture :

lundi, mardi, mercredi matin, jeudi, vendredi
Horaires d’ouverture : 7h30 — 16h45

Horaires des cours :
Matin : 08h - 12h (Fermeture du portail 7h50)

Aprés-midi : 13h30 - 16h34
Les régimes d’entrée et sortie:

Régime surveillé : entrée a 8h et sortie a 16h34.
Régime libre : I'éléve suit son emploi du temps, peut arriver plus

tard ou quitter le college plus t6t lorsqu'un enseignant est
absent,

Restaurant scolaire : environ 675 repas par jour réalisés sur place.

12



LA VIE SCOLAIRE

® Une équipe de vie scolaire dynamique et investie, composée de 2 CPE et de 9
AED (assistants d’éducation)

Mme BEULZ (référente 5°me / 4°me) + Un AED référent par classe
Mme BOMME (référente 6°™me / 3°me ) + Un AED référent par classe
Mme HOAREAU, présente les lundi et vendredis

Les contacter :

vie-scolaire.0740032h@ac-grenoble.fr / PRONOTE
(grace a vos identifiants / ligne directe : 04.50.01.61.11

Dématérialisation de tous les actes
e GGestion des retards et des absences
e Gestion des autorisations de sortie (libre, surveillé)

Chaque éléve doit avoir sa fiche de liaison sur soi et doit pouvoir la présenter a
n'importe quel moment de la journée et a tout adulte qui lui demande (piece
d’'identité)



LINTENDANCE

» Acces restaurant scolaire (carte self) ou ticket pour repas exceptionnel

« Changement de régime de 2 pension 19 septembre puis au debut
de chaque trimestre (sur demande écrite des parents)

 Facture de %2 pension = ASAP (avis des sommes a payer) via adresse
opaleasap@noreply.phm.education.gouv.fr

« Paiement des dégradations éventuelles, rachat
« Campagne de bourses » 16 octobre
* Fonds sociaux» sur dossier auprés de Mme Guillambert

* Nous contacter : Mme GUILLAMBERT : 04.50.01.61.08



| ES TEMPS FORTS DANS L'ANNEE

Stages en entreprise :

du 23 au 27 novembre 2026

Rencontre parents/professeurs :
10 novembre 2026

Entretiens d’orientation :

du 7 au 15 janvier 2027

Réunion information post-t3éme :

Date non connue a ce jour

Conseils de classes:

du 18 janvier au 29 janvier 2027
du 1¢" au 4 juin 2027 a confirmer



LE CYCLE4 :
DE LA 5EME A LA 3EME

26 heures d’enseignement :
o Enseignements communs
o Accompagnement personnalisé

Les options :
o Langues et Cultures de I'Antiquité
o Langue et Culture Européenne : Anglais

Certifications :
* Anglais
« Compétences Informatiques



DIPLOME NATIONAL DU BREVET
CE QUI EST MAINTENU

Examen terminal

Epreuve Orale

Langues et Cultures de
I’Antiquité
Langue et Culture
Européenne
Chant choral

e

Epreuves écrites : Frangais, Mathématiques, Histoire-
Géographie, EMC et Sciences

Epreuve orale : soutenance d’un projet mené au cours
des EPI ou d’un parcours (Avenir, citoyen, EAC)

>

/

Seuls les points au-dessus de la moyenne compte, par ex
06/20 = 0 points

10/20 = 0 points

15/20 = + 5 points




DIPLOME NATIONAL DU BREVET

Décret du 10 avril 2025
Modalités

Controle continu




L E PARCOURS AVENIR 3EME

Objectifs :
v Connaitre la poursuite d’étude en Lycée général ou professionnel
v'Se positionner par rapports aux attendus

Modalités :

v'Actions diverses de découverte des formations et des métiers
v Entretiens d’orientation

v'Continuité du travail fait en 4éme

Parents : Portes ouvertes, salon, .....

# Formalités d’'orientation seront dématérialisées



COMMENT SUIVRE SA SCOLARITE ?

L'agenda de I'eleve
Pronote acces via 'lENT
Devoirs a faire, notes, absences, informations, messagerie...

Les codes parents et les codes enfants
sont différents, chacun utilise son acces

Les bulletins periodiques

En utilisant vos identifiants FranceConnect, vous étes
autonomes pour réinitialiser le mot de passe.



L'ENT ET PRONOTE

ENT : Environnement Numérique de Travail
https://leclergeon-rumilly.ent.auvergnerhonealpes.fr/

» Accessible depuis le site du college

» Chacun son acces : Parent # Eléve

» Lavie de I'établissement : temps forts, actions menées, sorties...
» Des informations générales (réunions, orientation / bourse...)
PRONOTE

» Onglet depuis lENT

» Emploi du temps de référence
» Absences

» Evaluations

» Remarques-punitions

» Messagerie



REPRESENTANTS PARENTS

« Parents du Clergeon » | 2026-2027

Représentants des parents d'éléves - Collége Le Clergeon |

g (ol

- Des parents d'éléves qui ont au moins un enfant scolarisé au Ls Clorgeca
collége et qui souhaitent s'investir comme acteur dans
I'éducation des enfants

- Des parents d'éléves comme vous, 4 votre écoute et attentifs a lintérét de
chaque enfant,

- Indépendance politique, syndicale et religieuse

¢ Nous parents élus sommes 14 pour :

» Représenter les familles ou sein des différentes instances du collége :
(en fonction des disponibilités et de lengogement de chacun)

- Corseil d'Administration (Sfois/an : organe de délibération et de décision du colkige)

- Commission d'Hygiéne et de Sécurité

- Commission Educative et Conseil de Discipline

- Comité dEducation & ko Santé et & ka Citoyenneté (CESC)

» Etre un interlocuteur officiel et reconnu entre les familles, I'administration
et les équipes éducatives du collége

Pour plus d'informations et/ou nous rejoindre contactez-nous :

parentsduclergeon@®gmail.com

£ ;
N'hésitez pas & nous rejoindre | %.




